
Obiettivi specifici dei corsi 

 Formare i partecipanti sull’applicazione delle Linee guida GRI all’interno dell’organizzazione e 
sulla loro comunicazione esterna, anche mediante l’applicazione delle conoscenze a casi reali 

 Trasferire ai partecipanti una competenza pratica in termini di elaborazione di Rapporti di 
sostenibilità secondo le Linee guida G3 del GRI 

 Sviluppare metodi e strategie di accrescimento della trasparenza, della credibilità e della qualità 
dell’informazione sulla CSR 

 Approfondire il tema del coinvolgimento degli stakeholder e gli aspetti più materiali della 
sostenibilità 

 Stimolare l’interazione tra i partecipanti per un interscambio di esperienze e buone pratiche 
 

 

Pertanto, al termine del corso, i partecipanti saranno in grado di: 

 Definire un processo di gestione della CSR nella loro organizzazione 
 Pianificare l’applicazione delle Linee guida GRI, dalla valutazione degli impatti alla 

pubblicazione di un Report di sostenibilità 
 Individuare il livello di applicazione delle Linee guida GRI più appropriato per la propria 

organizzazione (livello A, B, C) ed il meccanismo di verifica esterna più opportuno e 
vantaggioso 

 Espletare, con successo,le cinque fasi del processo di rendicontazione descritte dal GRI 
 Mettere in relazione le Linee guida GRI con norme diffuse al livello internazionale (quali, ad 

esempio: AA1000, SA8000, EMAS e le norme ISO) ed altre iniziative sulla sostenibilità (ad 
esempio, il Global Compact delle Nazioni Unite)  

 


